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PRINCIPAIS RESULTADOS DESTA EDICAO

A Fipe (Fundacédo Instituto de Pesquisas Econdmicas), em parceria com a Alelo, bandeira especializada em beneficios,
incentivos e gestdo de despesas corporativas, divulga neste documento um amplo panorama de indicadores inéditos
referentes aos beneficios Alelo Alimentagdo e Alelo Refeicéo, incluindo: valor médio dos beneficios oferecidos, valor médio
gasto por transacdo, duracdo média dos beneficios, intervalo médio entre os usos dos beneficios, contribuicdo do valor dos
beneficios a renda do trabalho e estimativas do poder de compra dos beneficios, entre outros indicadores relacionados .

Na sequéncia, sdo apresentados os destaques desta edi¢do, considerando os resultados atualizados até margo de 2023:

A Valor médio dos beneficios : no més de referéncia, o valor médio do beneficio alimentagéo foi de R$ 370,1, o que representou
um crescimento real de 6,4% nos ultimos 12 meses. Jao valor médio do beneficio refeicdo avancou 5,8% no mesmo intervalo
temporal, para R$ 473,6. Setorialmente, os maiores valores do beneficio alimentacdo foram oferecidos em atividades ligadas
a servigos (R$ 477) e construcao (R$ 436,7); ao passo que as empresas da industria (R$ 620,8) e da agropecuéria (R$ 613,7)
lideraram em termos de valores pagos aos trabalhadores na modalidade refeicdo. De forma geral, embora os valores dos
beneficios tenham recuado em relacdo ao final de 2022, a manutengdo de ganhos reais (isto é, acima da inflagdo) em
relacdo a margo de 2022 representam um acréscimo relevante para a renda dos trabalhadores no inicio de 2023.

A Gasto médio por transacéo : o valor médio gasto em transacdes com o beneficio alimentacédo foi de R$ 87,9 em marco de
2023, patamar que praticamente ndo se alterou nos Ultimos 12 meses (-0,7%). Os maiores valores médios foram
identificados em estados como Paraiba (R$ 120), Alagoas (R$ 112 ,4), Maranhdo (R$ 107,2); e os menores, em Minas Gerais
(R$ 72,3), Roraima (R$ 78,3) e Rio Grande do Sul (R$ 81,8). JAno caso de refei¢do, o valor médio por transacdo foi de R$
38,2, declinando 6,7% na mesma janela temporal . Nessa modalidade, os estados com maiores valores foram Roraima (R$
44 4), Sergipe (R$ 43,8) e Alagoas (R$ 43,0), e os menores, em Minas Gerais (R$ 29,4), Amapa (R$ 31,9) e Para (R$ 32,0)

A Duracdo média dos beneficios : considerando o nimero de dias corridos necessarios para esgotar o valor mensal dos
beneficios, a duragdo média do beneficio alimentagdo foi estimada em 13,3 dias corridos em margo de 2023, patamar que
declinou ligeiramente ultimos 12 meses (-1,7%). Comparativamente, o beneficio refeicdo apresentou uma duragdo média
maior no més de margo (23 dias corridos), também declinante no recorte temporal de 12 meses (-3,8%). Essas flutuacdes,
todavia, encontram -se dentro de um intervalo considerado normal para os indicadores, de modo que é possivel considerar
que a duragao média se consolidou, ao menos desde 2022, em torno de 13 dias (alimentacéo) e 23 dias (refei¢éo).

A Intervalo médio entre usos dos beneficios: com base em informacdes sobre o valor dos beneficios, gasto médio por
transacdo e duracdo média dos beneficios, calcula-se que o intervalo médio entre os usos do beneficio alimentagdo foi de 6,1
dias em marco de 2023, o que representa um salto de 15,79% ante o registro de mar¢co de 2022 . J4a utilizacdo dos créditos
relacionados ao beneficio refeicdo envolveu um espagamento médio de aproximadamente 4,0 dias entre os usos pelos
beneficiarios nesse mesmo periodo, o que equivale a um incremento de 4,3% no curso dos Ultimos 12 meses. Em perspectiva,
os dados indicam uma estabilizacdo do comportamento de consumo dos trabalhadores em relacdo aos ultimos trimestres .

A Contribuicdo média do beneficio na renda do trabalho : em termos comparativos, o valor médio do beneficio alimentagéo
apurado em margo de 2023 correspondeu a cerca de 13,7% do rendimento médio recebido por trabalhadores empregados
com carteira assinada no mesmo periodo, proporcdo que se manteve praticamente estavel nos Ultimos 12 meses (+0,2 p.p.).
Jano caso do beneficio refeigdo, o valor mensal recebido pelos trabalhadores com carteira assinada equivalia a 17,5% do
rendimento médio mensal, o que representa um discreto incremento de 0,2 p.p. nos Ultimos 12 meses. Conjuntamente,
portanto, os beneficios representaram um complemento de 31,2% a renda média dos trabalhadores com carteira assinada

A Valor da cesta basica: de acordo com dados divulgados pelo Dieese, em marco de 2023, os valores da cesta basica nas 17
capitais acompanhadas variaram entre R$ 546,1, em Aracaju (SE),e R$ 782,2, em Sao Paulo (SP). Entre margco de 2021 e
margo de 2022, 11 das 17 capitais apresentam alta nominal no valor da cesta bésica, destacando -se: Belém (13,42%), Natal
(6,90%) e Salvador (5,53%). Reducdes nominais, por sua vez, foram registradas em outras seis capitais, sendo as mais
expressivas em: Curitiba (-3,11%), Rio de Janeiro (-2,01%) e Brasilia (-1,61%). Levando-se em conta a inflacdo acumulada no
periodo, segundo o IPCA/IBGE, as varia¢Bes se deram no intervalo entre +8,4%, em Belém (PA), e -7,4%, em Curitiba (PR).

A Valor da refeicdo completa : segundo dados levantados pela ABBT e atualizados pela Fipe com base no IPCA/IBGE, o preco
médio das refeicbes em capitais selecionadas variou entre R$ 29,6, em Goiania (GO) e R$ 55,3 em S&o Luiz (MA). Nos
tltimos 12 meses, houve incremento real no valor médio na grande maioria das localidades . Especificamente, as variagfes
registradas nos precos dentro desse intervalo temporal se deram entre -1,3%, em Curitiba (PR), e +2,9%, em Recife (PE).

A Poder de compra dos beneficios : em marco de 2023, o valor médio do beneficio alimentagéo era suficiente para arcar com
49,6% do valor médio de uma cesta bésica de referéncia no mesmo periodo. Esse percentual registrou um crescimento de 4,4
pontos percentuais nos Ultimos 12 meses, 0 que representa uma importante recomposi¢cao do poder de compra do beneficio.
Comparativamente, o valor médio do beneficio refeicdo equivaleu a 50% do valor necessario para o pagamento de 22
refeicdes no Ultimo més de 2022, percentual que se manteve praticamente estavel na comparagdo com margo de 2022 (-0,4
ponto percentual). Em outras palavras, o resultado indica que o valor médio do beneficio refeicdo era suficiente para arcar
com o custo de 11 das 22 refei¢des utilizadas como referéncia tedrica para célculo do beneficio pelos empregadores y

ELABORACAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, IBGE, DIEESE, ABBT E PROJETO SALARIOMETRO (FIPE).
NOTA: (*) VARIACOES CALCULADAS EM TERMOS REAIS COMBASE NO IPCA (IBGE).
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Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

PRINCIPAIS RESULTADOS DESTA EDICAO

De forma complementar, para oferecer um contexto mais amplo em que se inserem os beneficios alimentagdo e refeigéo,
este documento apresenta um panorama de indicadores relacionados ao emprego e ao mercado de trabalho doméstico,
incluindo : saldo das movimentagfes, salario médio dos admitidos, desligados a pedido, rotatividade, reajustes salariais
em negociacdes coletivas, taxa de desocupacdo, entre outros. Finalmente, o informe oferece os resultados mais recentes
para indices de preco ao consumidor selecionados , com destaque para alguns componentes da cesta de consumo que
mais impactam o orgcamento das familias brasileiras, como alimentagdo no domicilio e refei¢cdes fora do domicilio:

A

Indicadores do emprego formal : de acordo com dados disponiveis do Novo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a economia brasileira apresentou um saldo positivo
de 241.785 empregos formais em fevereiro de 2023, colaborando para uma adi¢do liquida de 1.834.902 empregos formais
nos ultimos 12 meses - resultado que decorre de 22.605.959 admissdes e de 20.771.057 desligamentos no periodo.
Proporcionalmente, trata -se de um incremento de 6,7% no estoque de emprego formal nesse periodo. Entre os setores, 0s
maiores saldos em 12 meses foram registrados em servi¢os, com adic¢éo liquida de 1.020.688 postos de trabalho, seguida
pelo comércio (+347.064 postos de trabalho), industria (+229.798 postos de trabalho), construcdo (+176.518 postos de
trabalho) e agropecuéria (+60.834 postos de trabalho) . Percentualmente, os setores com 0Ss maiores incrementos nos
respectivos estoques de empregos formais nos ultimos 12 meses foram: construcao (+7,7%), servigos (+5,2%), comércio
(+3,8%), agropecuaria (+3,7%) e industria (+2,8%). Em termos de remuneracdo, o salario médio dos admitidos foi de R$
1.952 em fevereiro, valor marginalmente inferior a remuneracdo média recebida nos dltimos 12 meses* (R$ 1.956).

Reajustes salariais em negociagfes coletivas : segundo informacdes apuradas pelo Projeto Salaridmetro (Fipe), com base
nos resultados de negociagOes coletivas depositadas no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - Mediador
(Ministério do Trabalho e Previdéncia), o reajuste salarial mediano acordado entre empregados e empregadores foi de
6,5% em fevereiro de 2023, resultado que representa um declinio frente a mediana dos reajustes salariais nos ultimos 12
meses (10,4%). De acordo com informac¢des do boletim Salaribmetro, os reajustes completaram em fevereiro de 2023 um
periodo de 10 meses consecutivos sem perder da inflagdo, medida neste caso pelo INPC/IBGE O indice, vale notar, €
tradicionalmente adotado como referéncia para negociacdes salariais entre empregadores e empregados, oferecendo um
parametro quantitativo sobre a perda do poder de compra dos salarios em face dos pregos de bens e servigos.

Indicadores do mercado de trabalho : com base em informagdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Mensal (Pnad Continua Mensal), divulgadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) com
referéncia ao trimestre movel encerrado em fevereiro de 2023, o nimero de ocupados somou 98,1 milhSes, o que
corresponde a um incremento de 3,0% em relagdo ao mesmo periodo de 2022 . Em relacdo aos seus principais indicadores,

o mercado de trabalho doméstico apresentou uma taxa de participagdo de 61,7%: discreta queda de 0,5 p.p. em 12 meses;
no mesmo horizonte, a taxa de desocupagao recuou 2,6 p.p., para 8,6%; a taxa de subocupacdo por insuficiéncia de horas
trabalhadas, por sua vez, foi calculada em 5,2%, declinando 2,6 p.p. em 12 meses; finalmente, a taxa de desalento w
envolvendo individuos que desistiram de procurar emprego wrecuou 1,8 p.p. no horizonte de 12 meses, para o patamar de
3,7%; No ultimo trimestre moével, o rendimento médio de todos os trabalhos (habitualmente recebido) foi de R$ 2.853, 0 que
representa uma elevacdo de 9,6% em 12 meses, em termos reais (ou seja, acima da inflacdo)* . Em contexto, os indicadores

do mercado de trabalho ainda sustentam avangos relevantes do mercado de trabalho doméstico, embora alguns dos
indicadores wnotadamente a taxa de desocupagdo - tenham exibido sinais de deterioragdo no inicio de 2023. A taxa

apurada no ultimo trimestre mével (8,6%), por outro lado, ainda representa o menor patamar para o periodo desde 2015.

Inflagéo da alimentacdo em domicilio e fora do domicilio: de acordo com os resultados divulgados pelo IBGE, com
referéncia a marco de 2023, o IPCA registrou uma inflacdo mensal de 0,71% dos pregos ao consumidor (para familias entre
1 e 40 salarios minimos), enquanto o INPC apurou um incrementou mensal de 0,64% no mesmo horizonte temporal (entre
1 e 5 salarios minimos). O subgrupo alimentacdo em domicilio apresentou deflacdo no periodo (-0,14%, no IPCA,; -0,28%,
no INPC), em contraste as variagdes positivas registradas pelos subgrupos alimentacdo fora do domicilio (+0,60%, no caso
do IPCA; +0,68%, no caso do INPC) e refeicdo fora do domicilio (+0,41%, no IPCA; +0,38%, no INPC). Considerando o o
periodo de 12 meses encerrados em margo de 2023, a alta acumulada pelo IPCA desacelerou para 4,65%, comportamento
similar ao registrado pelo INPC (+4,36%). Nessa janela ampliada, o grupo alimentagdo em domicilio ainda se destaca com
uma inflagdo acumulada acima da registrada pelos respectivos indices cheios (+7,04%, no caso do IPCA; +7,05%, no caso
do INPC), algo que também se observa, em maior ou menor intensidade, no caso dos subgrupos alimentacdo fora do
domicilio (+8,01% e +8,35%, respectivamente, no caso do IPCA e INPC) e refeicdo fora do domicilio (+5,98% e +6,09%,
respectivamente) . Os resultados apontam para uma acomodacgado relevante dos precos da alimentagdo nos Ultimos meses.

No restante do documento, o informe detalha os resultados anteriormente apresentados, oferece outros indicadores
complementares para consulta, bem como apéndices e glossario de conceitos para compreensdo do documento y

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, IBGE, DIEESE, ABBT E PROJETO SALARIOMETRO (FIPE).
NOTA: (*) VARIAGOES CALCULADAS EM TERMOS REAIS COM BASE NO IPCA (IBGE).
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Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

INDICADORES DE BENEFICIOS ALELO

Os ultimos resultados dos indicadores elaborados a partir dos informacdes da Alelo com respeito
aos beneficios Alelo Alimentacdo e Alelo Refeicéo , incluindo valor do beneficio, gasto por transacéo,
duracéo, contribuicdo a renda do trabalho e poder de compra sdo apresentados a seguir:

BRASIL

BENEFICIOALIMENTACAO 370,1 -3,2%¢ +6,4%z
BENEFICIOREFEICAO 473,6 -2,6%¢ +5,8%z
BENEFICIOALIMENTACAO 87,9 -4,4%¢ -0,7%¢
BENEFICIOREFEICAO 38,2 -4,6%¢ -6,7%¢
BENEFICIOALIMENTACAO 13,3 -4.7%¢ -1,7%¢
BENEFICIOREFEICAO 23,0 +0,8%z -3,8%¢
BENEFICIOALIMENTACAO 6,1 -1,4%¢ +15,7%z
BENEFICIOREFEICAO 4,0 +0,6%z +4,3%z
BENEFICIOALIMENTACAO 13,7% -0,5p.p +0,2 p.p.
BENEFICIOREFEICAO 17,5% -0,5p.p +0,2 p.p.
BENEFICIOALIMENTAGAO*** 49,6% +0,3 p.p. +4,4 p.p.
BENEFICIOREFEICAQ**** 50,0% -0,9 p.p +2,1 p.p.

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DO NOVO CAGED (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO) E PROJETO SALARIOMETRO (FIPE).
NOTAS: (*) SALARIOS E VALORES CORRIGIDOS PELO IPCA (IBGE), COM REFERENCIA AO ULTIMO MES.

(*) RENDIMENTO DE TRABALHO, COMO EMPREGADO NO SETOR PRIVADO COM CARTEIRA DE TRABALHO(EXCLUSIVE TRABALHO DOMESTICO).
(** CALCULADO EM RELAGAO AO VALOR DA CESTA BASICA (DIEESE), PONDERADO PELA DISTRIBUIGAO DO GASTO COM BENEFICIO ALELO.
() CALCULADO EM RELAGAO AO VALOR MEDIO DA REFEIGAO COMPLETA, SEGUNDO PESQUISA ABBT E ATUALIZAGAO PELO IPCA (IBGE).
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VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS

Os valores mensais dos beneficios Alelo Alimentacdo e Alelo Refeicdo sdo aportados por empresas
de diferentes portes e setores aos seus colaboradores, que utilizam os créditos como forma de
pagamento em estabelecimentos comerciais credenciados e distribuidos por todo o territério nacional.

BENEFICIOALIMENTACAO
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ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO.
NOTA: (*) VALORES E VARIAGOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGE) EM REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.
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VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS POR SETOR

Ranking de setores da economia brasileira ordenados segundo
valor médio dos beneficios Alelo Alimentacdo e Alelo Refeicdo (margo/2023)

BENEFICIOALIMENTACAO

SERVICOS 477,0 -1,5%¢ 2,4%¢ +3,5%2
CONSTRUGAO 436,7 2.2%¢ -4,1%¢ +8,7%z
INDUSTRIA 377,4 -1,9%¢ -1,3%¢ +6,9%2
MEDIA BRASIL 370,1 2,5%¢ -3,2%¢ +6,4%2
COMERCIO 358,5 1,7%¢ -1,1%¢ +3,6%z
AGROPECUARIA 335,1 -2,3%¢ -5,2%¢ -3,8%¢

BENEFICIOREFEICAO

INDUSTRIA 620,8 -1,1%¢ +1,3%2 +5,9%2
AGROPECUARIA 613,7 +1,3%2z -1,8%¢ +4,3%2z
SERVICOS 557,8 -3,2%¢ -4,1%¢ -0,1%¢
CONSTRUGAO 495,3 2,4%¢ -2,3%¢ +1,4%3z
MEDIA BRASIL 473,6 -1,1%¢ -2,6%¢ +5,8%2
COMERCIO 458,0 -3,2%¢ -4,1%¢ -0,1%¢

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO.
NOTA: (*) VALORES E VARIAGOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGE) EM REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.
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VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS POR UF

Ranking das unidades federativas*, ordenados segundo
valor médio mensal do beneficio Alelo Alimentacdo (mar¢o/2023)

BENEFICIOALIMENTACAO

DF R$ 505,7 -1,0%¢ 2,1%¢ +4,0%3z
ES R$ 436,2 -1,1%¢ 21%¢ +4,4%z
PR R$ 420,6 -2,0%¢ 2,6%¢ +6,5%3z
AP R$ 415,9 23%¢ +9,8%3z +14,3%3z
TO R$ 412,0 +0,0%z +1,2%z +16,8%3z

RJ R$ 408,0 -3,0%¢ 47%¢ +7,5%z
SC R$ 396,8 -0,8%¢ -1,4%¢ +7,6%z
RS R$ 385,8 -3,4%¢ 42%¢ +3,6%z
MA R$ 373,3 22%¢ -35%¢ +0,6%3z
PA R$ 372,5 02%¢ 2,9%¢ +9,8%3z
GO R$ 370,7 -0,6%¢ +2,1%z +7,5%3z
BR I R$ 370,1 2,5%¢ -3,2%¢ +6,4%2
MG R$ 361,4 -0,4%¢ 23%¢ +6,6%z
MS R$ 361,2 +0,5%z -1,8%¢ +8,5%2z
CE R$ 357,7 2,7%¢ 47%¢ +4,4%z
SP R$ 353,2 2,0%¢ -2,8%¢ +7,3%z
AL R$ 350,2 -05%¢ -1,6%¢ +4,4%z
MT R$ 348,4 -0,6%¢ -0,6%¢ +8,5%3z
BA R$ 338,1 2,6%¢ 52%¢ +2,1%z
AM R$ 338,0 -3,0%¢ 2,7%¢ +9,0%z
RR R$ 334,3 -1,4%¢ 51%¢ +4,2%3z
PE R$ 331,5 -1,6%¢ -0,7%¢ +11,0%z
RN R$ 320,0 +0,6%z -32%¢ +8,3%z
AC R$ 318,7 0,7%¢ 7.8%¢ +7, 4%z
SE R$ 316,9 +1,1%z -3,0%¢ +8,0%2z

PI R$ 312,7 -0,7%¢ -3,4%¢ +0,0%z
RO R$ 311,8 -3,0%¢ -3,3%¢ -4.9%¢
PB R$ 290,6 -1,1%¢ 1,7%¢ -1,6%¢

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO.

NOTAS: (*): DEVIDO A AMOSTRA REDUZIDA, ALGUMAS UNIDADES FEDERATIVAS, ESTAO SUJEITAS A MENOR REPRESENTATIVIDADE E MAIOR
VOLATILIDADE NOS SEUS RESPECTIVOSNDICADORES. SAO ELAS: ACRE, AMAPA, ALAGOAS, PIAUI, RONDONIA, RORAIMA, SERGIPEE
TOCANTINS. (**) VALORES E VARIAGCOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGE) EM REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.
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PANORAMA DE \
BENEFICIOS BRASIL D fipe

VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS POR UF

Ranking das unidades federativas*, ordenados segundo
valor médio mensal do beneficio Alelo Refeicdo (margo/2023)

BENEFICIOREFEICAO

AL R$ 627,4 +1,2%z +6,8%z +10,0%2
TO R$552,1 +8,1%z +11,5%z +15,1%z
AP R$ 540,7 +11,0%z -1,9%¢ +31,7%z
SP R$ 516,2 -1,5%¢ -3,1%¢ +5,1%z
DF R$ 487,4 -2,5%¢ -1,5%¢ +3,8%z
BR I Rs 4736 -1,1%¢ -2,6%¢ +5,8%z
RJ R$ 4715 -2,2%¢ -4,3%¢ +2, 7%z
PR R$ 467,8 +0,1%z -1,6%¢ +4,4%z
RS R$ 465,4 -0,2%¢ -2,0%¢ +6,0%z
sC R$ 463,9 -0,2%¢ -0,4%¢ +10,5%z
ES R$ 463,0 -2,3%¢ -2,4%¢ +7,4%z
AC R$ 442,0 -3,7%¢ +9,6%z +10,5%2z
MG R$ 435,3 -1,.2%¢ 2,2%¢ +8,9%3z
GO R$ 430,1 -1,7%¢ -3,2%¢ +10,5%3z
BA R$ 417,5 +1,0%z -2,2%¢ +4,7%z
PA R$ 415,1 -0,2%¢ -1,7%¢ +9,8%z
RR R$412,0 -14,6%¢ -9,8%¢ +16,3%2z
PE R$ 404,8 -1,8%¢ -4,8%¢ +6,1%z
MT R$ 400,5 -2,3%¢ +0,2%z +11,7%%z
CE R$ 397,8 +0,3%2z -0,3%¢ +6,3%2
MS R$ 395,9 +2,3%z +0,1%z -1,2%¢
AM R$ 395,2 -6,1%¢ -6,8%¢ +6,1%z
RO R$ 393,6 +2,2%z -1,8%¢ +5,0%z
MA R$ 364,5 +3,0%z -1,4%¢ +2,4%z
SE R$ 364,0 -0,2%¢ +9,3%z +19,0%z
RN R$ 342,1 -5,6%¢ -10,4% ¢ -5,0%¢
Pl R$ 338,3 -6,1%¢ -5,8%¢ +13,3%z
PB R$ 286,6 4, 7%¢ -6,1%¢ -7,0%¢

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO.

NOTAS: (*): DEVIDO A AMOSTRA REDUZIDA, ALGUMAS UNIDADES FEDERATIVAS, ESTAO SUJEITAS A MENOR REPRESENTATIVIDADE E MAIOR
VOLATILIDADE NOS SEUS RESPECTIVOSNDICADORES. SAO ELAS: ACRE, AMAPA, ALAGOAS, PIAUI, RONDONIA, RORAIMA, SERGIPEE
TOCANTINS. (**) VALORES E VARIAGCOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGE) EM REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.
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PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL @ fipe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

GASTO MEDIO POR TRANSACAO

Com base nos créditos disponibilizados no Alelo Alimentacdo e Alelo Refeicdo , os colaboradores
realizam compras em estabelecimentos conveniados. Com base no volume valor dessas transacoes, €
possivel calcular o gasto médio por transacao para cada beneficio/periodo do tempo.

BENEFICIOALIMENTACAO

140
jun/20
130 14,7 R$ 87,9
120 fev/20 R$ 89,7
jan/18 dez/18 99,6 dez/20 dez/22
110 106.2 103,33 103,2 92,0 R$ 89,3
dez/21
100 .\/\/\/\_/\ 88,4
90
dez/19
80 99,9 -3,1%¢
mar/22 mar/23
70 88;5 8719 _4'4%6
60 -0,7%¢

dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22

BENEFICIOREFEICAO

60
jun/20
54,8 R$ 38,2
55
. dez/20
jan/18 dez/18 fev/20 =01 R$ 39,2
431 42,0 39,8 ’
50 R$ 39,1
dez/21 dez/22
431 40,1
45 dez/19
39,7
40
-3,5%¢
35 i o
mar/22 mar/23 -4,6%¢&
L 41,0 38,2
30 -6,7%¢
dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22
ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO.
NOTA: (*) VALORES E VARIACOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGE) EM REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.
PRESS RELEASE | PANORAMA DE BENEFICIOS BRASIL | ATUALIZAGAO DE MARGCO DE 2023
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PANORAMA DE

BENEFICIOS BRASIL
Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

GASTO MEDIO POR TRANSACAO E UF

@D fipe

Com base nas mesmas informacdes, é possivel também comparar o gasto médio por transacao, seja
com Alelo Alimentacdo e Alelo Refei¢do , entre as unidades federativas, evidenciando possiveis
padrbes regionais em relacéo a renda, precos de produtos e comportamento do consumidor.

PB
AL
MA
SE
PI
RN
PR
AP
ES
RJ
MT
AC
RO
SP
PE
CE
AM
TO
BR
PA
MS
SC
DF
GO
BA
RS
RR
MG

R$ 120,0
R$ 112,4
R$ 107,2
R$ 104,7
R$ 100,8
R$ 100,0
R$ 96,2
R$ 95,6
R$ 94,0
R$ 92,4
R$ 92,1
R$ 90,0
R$ 89,5
R$ 89,4
R$ 89,3
R$ 89,1
R$ 89,0
R$ 88,3
I R$ 87,9
R$ 87,9
R$ 86,4
R$ 85,5
R$ 84,9
R$ 83,5
R$ 82,1
R$ 81,8
R$ 78,3
R$ 72,3

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO.

NOTAS: (*): DEVIDO A AMOSTRA REDUZIDA, ALGUMAS UNIDADES FEDERATIVAS, ESTAO SUJEITAS A MENOR REPRESENTATIVIDADE E MAIOR

BENEFICIOALIMENTACAO

1,5%¢
-2,3%¢
2,4%¢
15%¢E
-3,1%¢
1,7%¢
-3,0%¢
-3,0%¢
-3,8%¢
-3,5%¢
2,6%¢E
5,7%¢
A5%E
-3.2%¢
2,1%¢E
-2.3%¢
-3,8%¢
1,7%¢
-3,1%¢
1,6%¢E
-3,9%¢
A2%¢E
1,7%¢
-1,8%¢
-2.3%¢
-35%¢
2,7%¢E
3,7%¢

-3,2%¢
-3,5%¢
-3,9%¢
1,2%¢
-4.3%¢
-1,3%¢
-5,0%¢
-41%¢
5,2%¢
-5,3%¢
-3,4%¢
6,2%¢
5,9%¢
-45%¢
-3,3%¢
-3,4%¢
-6,6%¢
25%¢
-4.4%¢
2,7%¢
-4,6%¢
-5,5%¢
-4.2%¢
-2,9%¢
-3,1%¢
-5,3%¢
-45%¢
-4.3%¢

-3,8%¢
+3,3%3z
+0,0%z
“41%¢
-3,3%¢
+2,2%2z
-0,1%¢
-9,6%¢
-1,1%¢
-1,1%¢
+1,1%z
-1,5%¢
-1,1%¢
-1,6%¢
+2,0%z
-1,1%¢
-1,6%¢
+3,7%z
-0,7%¢
+1,7%z
-0,5%¢
-0,0%¢
-0,7%¢
+1,0%z
+0,6%z
-1,1%¢
-2,8%¢
+0,5%z

VOLATILIDADE NOS SEUS RESPECTIVOSNDICADORES. SAO ELAS: ACRE, AMAPA, ALAGOAS, PIAUI, RONDONIA, RORAIMA, SERGIPEE
TOCANTINS. (**) VALORES E VARIAGCOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGE) EM REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.
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PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL D fipe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

GASTO MEDIO POR TRANSACAO E UF

Com base nas mesmas informacdes, é possivel também comparar o gasto médio por transacao, seja
com Alelo Alimentacdo e Alelo Refei¢do , entre as unidades federativas, evidenciando possiveis
padrbes regionais em relacéo a renda, precos de produtos e comportamento do consumidor.

BENEFICIOREFEICAO

RR R$ 44,4 +1,2%z -1,7%¢ -15,9% ¢
SE R$ 43,8 -1,5%¢ A T%E -2,2%¢
AL R$ 43,0 -1,1%¢g 2.2%¢ -5,0%¢
MS R$ 42,4 -3,2%¢ -1,6%¢ +2,5%z2
RJ R$ 40,8 -42%¢ 5,1%¢ -7,8%¢
RN R$ 40,7 2,3%¢ -A2%¢E -1,1%¢
RS R$ 40,7 -2,9%¢ -3,3%¢ -5,0%¢
AC R$ 39,7 -3,4%¢ -4.6%¢ 7.0%¢
SP R$ 39,2 -3,4%¢ A T%E -7,8%¢
BA R$ 39,1 -4.2%¢ 5,7%¢ -6,4%¢
PE R$ 38,8 -3,3%¢ -5,0%¢ -3,1%¢
BR I s 38,2 -3,5%¢ -4,6%¢ -6,7%¢
scC R$ 38,2 -3,3%¢ -2,5%¢ -3,0%¢
DF R$ 38,0 -4,0%¢ -5,6%¢ -A41%E
MT R$ 37,8 -3,1%¢ -3,0%¢ -1,1%¢
ES R$ 37,1 -3,3%¢ -3,2%¢ -0,7%¢
TO R$ 36,6 2,7%¢ -1,1%¢ -A4%E
CE R$ 35,5 -4,6%¢ 5,2%¢ -3,1%¢
GO R$ 35,4 -3,2%¢ -45%¢ -3,1%¢
PB R$ 34,7 -2,3%¢ -3,0%¢ -1,6%¢
RO R$ 34,6 -3,3%¢ +0,8%z -5,9%¢
MA R$ 34,6 +0,3%z +6,7%2 +1,6%3z
AM R$ 33,4 3,7%¢ -5,6%¢ -3,2%¢

PI R$ 32,9 2,3%¢ 2.3%¢ +6,8%2
PR R$ 32,5 -3,6%¢ 5,4%¢ -6,1%¢
PA R$ 32,0 -42%¢ -6,1%¢ -3,9%¢
AP R$ 31,9 +0,5%z +4,7%z -45%¢
MG R$ 29,4 -3,5%¢ A T%E -A45%¢

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO.

NOTAS: (*): DEVIDO A AMOSTRA REDUZIDA, ALGUMAS UNIDADES FEDERATIVAS, ESTAO SUJEITAS A MENOR REPRESENTATIVIDADE E MAIOR
VOLATILIDADE NOS SEUS RESPECTIVOSNDICADORES. SAO ELAS: ACRE, AMAPA, ALAGOAS, PIAUI, RONDONIA, RORAIMA, SERGIPEE
TOCANTINS. (**) VALORES E VARIAGCOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGE) EM REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.
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PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL @ f1 pe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

DURACAO MEDIA DOS BENEFICIOS

O créditos oferecidos por meio dos beneficios Alelo Alimentacdo e Alelo Refeicdo séo limitados.
Como resultado, a duracéo desses beneficios em poder dos beneficiarios varia conforme decisoes,
habitos e comportamentos relacionados ao consumo (como frequéncia e valor médio das transacdes).
O indicador revela o nimero médio de dias corridos até o saldo do beneficio mensal ser esgotado.

BENEFICIOALIMENTACAO

22
dez/18 fev/20 .
17,4 17,6 13,3 dias
20
jan/18 13,3 dias
16,7
18 13,6 dias
dez/21 dez/22
13,9 13,9
16
dez/19 dez/20
18,2 13,2
14
+0,0%z
12
mar/22 mar/23 “4,7%E
13,5 13.3
10 -1,7%¢
dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22
BENEFICIOREFEICAO
34 .
jan/18 dez/18 dez/19 23,0 dias
28,2 28,5 28,5
32 ' .
22,3 dias
30 .
dez/20 dez/21 23,4 dias
25,9 25,7
28
26 mar/23
23,0
24
fev/20 +4, 7%z
22 27,3
mar/22 +0,8%z
23,9
20
dez/22
o 3,8%
18

dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO.
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PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL @ fipe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

INTERVALO MEDIO ENTRE USOS DOS BENEFICIOS

Assim como a duracdo, outro indicador relacionado aos habitos de consumo dos beneficiarios € o
intervalo médio entre usos dos beneficios Alelo Alimentacdo e Alelo Refeigcéo , que revela quéo
espacados sdo os dias que registram transacfes intermediadas pelos beneficios em cada més.

BENEFICIOALIMENTACAO

8,0
dez/22 6,06 dias
6,15
7,0 6,03 dias
jan/18 dez/18 fev/20 dez/20 dez/21
5,20 5,25 514 5,51 5,49 6,11 dias
6,0 dez/19
5,14
5,0
mar/22 mar/23
5,24 6,06 +1,2%z
4,0
= R
3,0 +15,7%z
dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22
BENEFICIOREFEICAO
>0 3,99 di
jun/20 fev/22 mar/23 i) GIEE
4,49 3,85 3,99 .
45 3,97 dias
fev/20 .
3,21 3,99 dias
4,0
jan/18 dez/18 dez/19
3,16 317
35 ’
dez/20 dez/21 dez/22
g 4,04 4,06 3,97
3.0 +1,2%z
+0,6%z
25 ‘
+4,39%2
2,0

dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22

ELABORAGAO: FIPE, A PARTIR DE DADOS DA ALELO.
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PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL D fipe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

CONTRIBUICAO DOS BENEFICIOS NA RENDA

Os valores mensais dos beneficios Alelo Alimentacdo e Alelo Refeicdo contribuem para a renda mensal
dos trabalhadores. Para mensurar essa contribuicéo, € possivel calcular a razdo entre o valor médio da
beneficio e o rendimento médio efetivamente dos empregados com carteira assinada no setor privado*.

BENEFICIOALIMENTACAO

16%
fev/20 dez/21 dez/22
14,0% 14,0% 14,2% 13, 7%
15%
14,0%
14% 13,8%
13% ?
jan/18 dez/18 dez/19 dez/20 mar/22 mar/23
13.2% 13,5% 13,7% 13,3% 13,5% 13,7%
12% !
-0,35 p.p.
1 | -0,48 p.p.
10% +0,20 p.p.
dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22
BENEFICIOREFEICAO
o 17,5%
fev/20 dez/22 )
18,2%
' 18,0% .
19% 17,7%
dez/21
17,8% 18,1%
18%
17% |
jan/18 dez/18 dez/19 | dez/20 mar/22 mar/23 0,20 p.p.
17,8% 17,7% 17,9% | 17,1% 17,3% 17,5%
16% ;
: -0,5 p.p.
15% +0,2 p.p.

dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22

ELABORAGAO: FIPE, A PARTIR DE DADOS DA ALELO E DA PNAD CONTINUA (IBGE).

NOTA: (*) COMO REFERENCIA, ADOTOU SE A VARIAVEL: RENDIMENTO MEDIO DO TRABALHO PRINCIPAL, HABITUALMENTE RECEBIDO POR MES,
PELAS PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA, COM RENDIMENTO DE TRABALHO, COMO
EMPREGADO NO SETOR PRIVADO COM CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA (EXCLUSIVE TRABALHADOR DOMESTICQ. DADO O ATRASO NA
DIVULGAGAO DE DEZEMBRO DE 2022, ORENDIMENTO UTILIZADO NO ULTIMO MES FOI PROJETADO COM BASE NA APLICAGAO DO IPCA (IBGE).
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PANORAMA DE

BENEFICIOS BRASIL

Segundo o DIEESE, a Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos (PNCBA)

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

@D fipe

VALOR DA CESTA BASICA NAS CAPITAIS

continuo dos precos de um conjunto de produtos alimenticios considerados essenciais.

pesquisa é realizada pela entidade em 17 Unidades da Federacdo, permitindo a comparagdo de custos

é um levantamento

Atualmente, a

dos principais alimentos basicos consumidos pelos brasileiros entre as diferentes capitais do pais.

PE PB BA RN CE MG PA PR GO DF ES MS R} SC RS SP

SE

SAO PAULO

PORTO ALEGRE

FLORIANOPOLIS

RIO DE JANEIRO

CAMPO GRANDE

VITORIA

BRASILIA

GOIANIA

CURITIBA

BELEM

BELO HORIZONTE

FORTALEZA

NATAL

SALVADOR

JOAO PESSOA

RECIFE

ARACAJU

CESTA BASICA

R$ 782,2
R$ 746,1
R$ 742,2
R$ 735,6

R$ 719,2

R$ 699,2
R$ 693,3
R$ 680,9
R$ 679,8
R$ 664,5
R$ 654,6
R$ 647,9
R$ 615,0
R$ 591,4
R$ 579,6
R$ 578,7

R$ 546,1

-0,3%¢
-0,1%¢
-1,3%¢
-2,1%¢
-0,8%¢
2,1%¢
-4.3%¢
2, 7%¢
-0,6%¢
-0,5%¢
-4,4%¢
-4.2%¢
-2,5%¢
-1,6%¢
41%E
-5,3%¢

-1,9%¢

-3,2%¢
-4,5%¢&
-5,5%¢&
-4,3%¢&
-5,3%¢&
-6,0%¢
-6,8%¢
-5,3%¢
-47%¢E
+1,8%z
-7,9%¢
-3,0%¢
+3,1%z
+1,5%2z
+1,0%z
+0,3%z

+2,7%z

-1,8%¢
-2,9%¢
-4,9%¢
-6,4%¢
-4,0%¢
-5,2%¢
-6,0%¢
-1,9%¢
7A%E
+8,4%z
-6,6%¢
-25%¢
+2,1%z
+0,8%z
-2,5%¢
-1,5%¢

-0,6%¢

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA PESQUISA NACIONAL DA CESTA BASCIA DE ALIMENTOS (PNCBA), CONDUZIDA PELO DIEESE.
NOTA: (*) VALORES E VARIAGCOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGEEM REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.
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PANORAMA DE
BENEFICIOS BRASIL

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

@D fipe

PODER DE COMPRA DOS BENEFICIOS

A partir das informacdes sobre o valor mensal do Alelo Alimentacdo e da Cesta Basica (DIEESE),
€ possivel calcular uma medida para o poder de compra do beneficio. Neste caso, esse indicador é
dado pela razéo entre o valor médio mensal do beneficio e o valor médio da cesta béasica*.

BENEFICIOALIMENTACAO

1.000
COVID
900 ‘ mar/22 ”;TS/Z:
736,0 !
800 :
fev/20
503,5
o dez/18 dez/22
ez
600 . 4541 dez/19 dez/21 759,0
jan/18 ’ 496,4 667 9 s
500 4283 dez/20 ,
’ fev/20 615,2 mar/22 370,1
400 313,8 3325
300 T
200 jan/18 dez/18 dez/19 dez/20 dez/21 dez/22
2740 2845 299,7 308,5 3288 374,3
100
dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22
LEGENDA —— VALOR MEDIO DO BENEFICIO VALOR MEDIO DA CESTA BASICA*
80%
jan/18 dez/18 fev/20
0, 62,7% 62,3%
70% 64,0%
49,6%
49,7%
00% dez/21 mar/23
49,2% 49,6% 48,2%
dez/19
50% 60,4%
dez/20 dez/22 06
40% 50,1% 49,3% -U,6 p.p.
()
mar/22
45,2% +0,3 p.p.
30% +4,4 p.p.

dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO E DIEESE.
NOTA: (*) DADOS PONDERADOS CONFORME O PECENTUAL DAS TRANSAGOES REALIZADAS COM BENEFICIO ALELO EM CADA PERIODO.
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PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL D fipe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

PRECO MEDIO DA REFEICAO NAS CAPITAIS

A Pesquisa do Preco Médio de Refei¢cdes , conduzida pela Associacao Brasileira das Empresas de Beneficios ao
Trabalhador ( ABBT), fornece informagdes anuais sobre o preco médio de refeigfes realizadas fora de casa em
23 capitais brasileiras. Os valores referentes a refeicdo incluem estimativas dos pre¢os do prato principal,
bebida néo alcodlica, sobremesa e café praticados na horado almogo, atualizados pelo IPCA (IBGE)**.

REFEICAO COMPLETA

g SAO LUIS R$ 55,3 -0,2%¢ -0,2%¢ +1,8%2
o ARACAJU R$ 49,1 -0,2%¢ -0,2%¢ +1,8%2
I~ RIO DE JANEIRO R$ 49,1 +0,1%z -0,6%¢ -0,4%¢
& FLORIANOPOLIS R$ 48,4 -0,6%¢& 2,2%¢& -1,0%¢g
g NATAL R$ 47,7 -0,2%¢ -0,2%¢ +1,8%2
& SAO PAULO R$ 46,0 -0,6%¢& -0,8%¢ +1,7%2
@ JOAO PESSOA R$ 45,6 -0,2%¢ -0,2%¢ +1,8%z
L RECIFE R$ 45,6 -0,0%¢g -0,2%¢ +3,6%z
= SALVADOR R$ 44,7 -0,3%¢ -1,1%¢ +1,3%2
g BELEM R$ 43,5 -0,2%¢ -1,1%¢ +1,3%z
a VITORIA R$ 42,8 +0,6%z +0,0%z +3,1%z
€ CAMPO GRANDE R$ 41,6 -0,3%¢ -0,9%¢ +1,3%z
Q  BELO HORIZONTE R$ 39,8 +0,1%z -0,8%¢ +3,4%2
& CURITIBA R$ 39,6 -0,8%¢g -3,0%¢ -1,3%g
o PALMAS R$ 38,8 -0,2%¢ -1,1%¢ +1,3%z
5 CUIABA R$ 38,8 -0,3%¢ -0,9%¢ +1,3%z
& PORTO ALEGRE R$ 37,5 -0,5%¢ -1,5%¢ -0,7%¢
a TERESINA R$ 37,2 -0,2%¢ -0,2%¢ +1,8%z
2 MACEIO R$ 37,0 -0,2%¢ -0,2%¢g +1,8%2
a) BRASILIA R$ 35,4 -0,3%¢ -0,9%¢ +1,3%z
5 MANAUS R$ 33,8 -0,2%¢g -1,1%¢ +1,3%z
3] FORTALEZA R$ 31,8 +0,3%z +0,8%z +2,5%z
3 GOIANIA R$ 29,6 -0,3%¢ -0,9%¢g +1,3%2

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA PESQUISA DE PREGO MEDIO DE REFEICOES ABBT (2022).

NOTA: (*) VALORES E VARIACOES REAIS CORRIGIDOS COM BASE NO IPCA (IBGE}M REFERENCIA AO ULTIMO MES DA SERIE.

(**) VALORES MENSAIS ESTIMADOS (PROJETADOS/RETROPROJETADOS) COM BASE NA VARIACAO MENSAL D@COMPONENTE® ¢n-1 ®86 =61 §
FORA DE CASAwWR | a | n =DE!RCA (IBGE. QUANDO DISPONIVEL, FOI EMPREGADA A VARIAGAO REGIONALIZADA NAS ESTIMATIVAS
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@D fipe

PODER DE COMPRA DO BENEFICIO

A partir das informacdes sobre o valor do Alelo Refeicdo e do preco médio das refeicbes (ABBT), é
possivel calcular uma medida para o poder de compra do beneficio. Neste caso, esse indicador é dado
pela razao entre o valor médio do beneficio e o valor do gasto médio com refeicbes no més (22 Uteis*).
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dez/17 jun/18
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(]
42%
40%
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BENEFICIOREFEICAO

dez/19  fevi20 dselzézg’
798,3 809,6 !
fev/20 dez/20
dez/19 406,8 308,2
391,2 !
jun/19 dez/19 jun/20 dez/20

—— VALOR MEDIO DO BENEFICIO

fev/20
50,2%

dez/19 dez/20
49,0% 48,6%

set/22
51,7%

mar/22
47,9%

dez/21
47,3%

dez/22
50,9%

mar/23
dez/22
mar/22 947,5
dez/21 936,5 '
884.6 894,1
marz2 ~ dez/22 mar/23
dez/21 427.9 476,3 4736
418,3
jun/21 dez/21 jun/22 dez/22
VALOR MEDIO DAS REFEICOES*
50,0%
50,3%
50,7%
50,0%
-0,4 p.p.
-0,9 p.p.
+2,1 p.p.

jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21 dez/21 jun/22 dez/22

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DA ALELO, ABBT E IBGE.
NOTA: (*) DADOS PONDERADOS CONFORME O PECENTUAL DAS TRANSAGOES REALIZADAS COM BENEFICIO ALELO EM CADA PERIODO.
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Inteligéncia que conecta Fundagao InStltAutO de
pessoas e hegocios Pesqulsas Economicas

INDICADORES DO
EMPREGO FORMAL

MOVIMENTACAO (ADMISSOES, DESLIGAMENTOS E SALDO)
DESLIGAMENTOS A PEDIDO

ROTATIVIDADE DO EMPREGO FORMAL

SALARIO MEDIO DE ADMISSAO

PRESSAO SALARIAL DO EMPREGO FORMAL

REAJUSTES EM NEGOCIACOES COLETIVAS

referéncia: fevereiro de 2023

Elaboracgéo a partir de dados do Ministério do Trabalho e Emprego, IBGE e Fipe.


https://www.fipe.org.br/

PANORAMA DE
BENEFICIOS BRASIL

@D fipe

INDICADORES DO EMPREGO FORMAL

Indicadores foram elaborados a partir dos microdados do  Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo Caged ), divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
informac@es do Projeto Salaribmetro (Fipe) sobre reajustes salariais em negociacdes coletivas.

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

BRASIL
NUMERO DE ADMITIDOS 1.949.844 3.848.129 22.605.959
NUMERO DE DESLIGADOS 1.708.059 3.521.773 20.771.057
SALDO DE ADMITIDOS E DESLIGADOS +241.785 +326.356 +1.834.902
VAR. ESTOQUE DE EMPREGO FORMAL (%) +0,6%z +0,8%z +6,7%z
NUMERO DE DESLIGADOS A PEDIDO 589.545 1.210.331 6.981.279
% DE DESLIGADOS A PEDIDO (DO TOTAL) 34,5% 34,4% 33,6%
INDICE DE ROTATIVIDADE 4,0% 4,1% 4,0%
VALOR (R$*) R$ 1.952 R$ 1.980 R$ 1.956
VARIACAO (%)* -2,78%¢& -3,4%¢ -4,4%¢g
INDICE DE PRESSAO SALARIAL (%) 95,4% 97,0% 96,8%
REAJUSTE MEDIANO (%) +6,5%z +6,5%z +10,4%z2
REAJUSTE MEDIO (%) +6,7%z +6,8%z +9,3%z

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DO NOVO CAGED (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO) E PROJETO SALARIOMETRO (FIPE).
NOTAS: (*) SALARIOS E VALORES CORRIGIDOS PELO IPCA (IBGE), COM REFERENCIA AO ULTIMO MES.
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BENEFICIOS BRASIL

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

Indicadores foram elaborados a partir dos microdados do

@D fipe

INDICADORES DO EMPREGO FORMAL

Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Novo Caged ), divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como

informacBes do Projeto Salaribmetro (Fipe)

TOTAL

AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO
FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
INDUSTRIA GERAL

IndUstrias Extrativas

Industrias de Transformacédo

Eletricidade e Gas
Agua, Esgoto, Atividades de Gestao de Residuos e
Descontaminacéo

CONSTRUCAO

COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS

SERVICOS

TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO
ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

INFORMACAO, COMUNICACAO E ATIVIDADES
FINANCEIRAS, IMOBILIARIAS, PROFISSIONAIS E

ADMINISTRATIVAS

Informagao e Comunicagédo

Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos
Relacionados

Atividades Imobiliarias

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Atividades Administrativas e Servigos Complementares

ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E
SEGURIDADE SOCIAL, EDUCAGCAO, SAUDE
HUMANA E SERVICOS SOCIAIS

Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social
Educacao
Saude Humana e Servigos Sociais

SERVIGOS DOMESTICOS
OUTROS SERVICOS

Artes, Cultura, Esporte e Recreagao

Outras Atividades de Servicos

Organismos Internacionais e Outras Instituicbes
Extraterritoriais

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DO NOVO CAGED (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO).
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-1.325  -0,0%¢
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-850 0,1%¢&
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+27 +2,2%z
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+10.124  +1,0%z
5 0.2%E

sobre reajustes salariais em negociacdes coletivas.
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+75.676
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Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de

INDICADORES DO EMPREGO FORMAL

Indicadores foram elaborados a partir dos microdados do  Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo Caged ), divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
informagbes do Projeto Salaribmetro (Fipe) sobre reajustes salariais em negociagdes coletivas.

BRASIL

MOVIMENTACAO E SALDO MENSAL DO EMPREGO FORMAL (EM MILHARES)
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LEGENDA —— ADMITIDOS ——— DESLIGADOS SALDO DE ADMITIDOS E DESLIGADOS

SALDO DO EMPREGO FORMAL (ACUMULADO EM 12 MESES, EM MILHARES)
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LEGENDA " SALDO DE ADMITIDOS E DESLIGADOS (ACUMULADO EM 12 MESES)

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DO NOVO CAGED (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO).
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INDICADORES DO EMPREGO FORMAL

Indicadores foram elaborados a partir dos microdados do  Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo Caged ), divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
informacdes do Projeto Salariobmetro (Fipe) sobre reajustes salariais em negociacdes coletivas.

BRASIL
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5%
4,58%

4,20% 4,10% 4,19% 4,13%

0, 0,
4.01% 3,00%  3:99% 388% 3820 4.02%

4% 3,76%

3,21%

3%
2%
1%

0%
fev/22  mar/22  abr/22  mai/l22  jun/22 jul/i22 ago/22  set/22 out/22  nov/22 dez/22  jan/23 fev/23

LEGENDA TAXA DE ROTATIVIDADE

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DO NOVO CAGED (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO).
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Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de preco

INDICADORES DO EMPREGO FORMAL

Indicadores foram elaborados a partir dos microdados do  Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo Caged ), divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
informagbes do Projeto Salaribmetro (Fipe) sobre reajustes salariais em negociagdes coletivas.

BRASIL
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2.100 set/22 dez/22
2.060 €z . fev/23
an/23
fev/22 _ W22 agol22 . novi2z 2047 BUES 2045
2050 \2.034 jun/22 2024 2026 -~ o~ oouy22 2034 o eVSb
. abr/22 2.016 : T ~2015 T T
“ 1991 maif22 =~ _oe-eemmmmmooeee Mmoo -
2.000 . mar/22 : 1.984 el

_____
~~~~~~

1.950 fev/22

2.019 jan/23
abr/22 jun22 7 9sg s 2.008 fevi3
mar/22  1.949 . 1.945 : dez/22 1.952
1.900 9% mai/22 Loz
: 1.921 :
1.850
1.800 | | | | | | | | | | | | |

fev-22  mar-22 abr-22 mai-22  jun-22 jul-22  ago-22  set-22  out-22 nov-22 dez-22 jan-23  fev-23

LEGENDA SALARIO MEDIO DOS ADMITIDOS ~ —=----- SALARIO MEDIO DOS DESLIGADOS

PRESSAO SALARIAL (%) WRAZAO ENTRE SALARIO DE ADMITIDOS E DESLIGADOS

102%

100% 99,3%

98,6%

98,1%
97,9% 98,0% 97.7%

98%

96,8% 96.5% 96,8%

95,8% 96,1%
95,4%

96%

94,2%
94%

92%
90%

fev/22 mar/22  abr/22 mail22  jun/22 jul/22 ago/22  set/22  out/22  nov/22 dez/22 jan/23  fev/23

LEGENDA 1 PRESSAO SALARIAL

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS DO NOVO CAGED (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO).
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Indicadores foram elaborados a partir dos microdados do

@D fipe

INDICADORES DO EMPREGO FORMAL

Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Novo Caged ), divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como

informacdes do Projeto Salariobmetro (Fipe)
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sobre reajustes salariais em negociacdes coletivas.
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ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE DADOS PROJETO SALARIOMETRO (FIPE).
NOTA: (*) RESULTADOS DE 2023 REFERENTES AOS ULTIMOS 12 MESES ENCERRADOS EM MARGO0/2023.
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Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

INDICADORES DO EMPREGO FORMAL

Indicadores foram elaborados a partir dos microdados do  Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo Caged ), divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
informacfes do Projeto Salariobmetro (Fipe) sobre reajustes salariais em negociacdes coletivas.

APENDICE

Sobre o CAGED: o CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados wWCAGED, instituido pela Lei n® 4.923, em 23 de
dezembro de 1965, constitui fonte de informacdo de &mbito nacional e de periodicidade mensal, sendo financiado com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Foi criado como instrumento de acompanhamento e de fiscalizagdo do processo de
admissdo e de dispensa de trabalhadores regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), com o objetivo de assistir os
desempregados e de apoiar medidas contra o desemprego . Ao final de 2019, a divulgacdo de dados relacionados ao CAGED foi
interrompida e s6 retomada com a publicacdo de estatisticas do Novo Caged, em dezembro de 2020.

Transicao para o Novo CAGED: desde janeiro de 2020, o uso do Sistema do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) foi substituido pelo Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigaces Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) para
parte das empresas, conforme estabelecido pela Portaria n® 1.127 da SEPRT (Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, de
14/10/2019. Permanece a obrigatoriedade de envio das informacdes por meio do CAGED apenas para Orgdos publicos e
organizacdes internacionais que contratam celetistas. Embora a maior parte das empresas esteja obrigada a declarar o eSocial,
muitas deixaram de prestar informagBes de desligamentos a este sistema. Para viabilizar a divulgacdo das estatisticas do
emprego formal durante esse periodo de transicdo, foi feita a imputagdo de dados de outras fontes. O Novo Caged é a geracao
das estatisticas do emprego formal por meio de informagbes captadas dos sistemas eSocial, CAGED e Empregador Web .

Metodologia do Novo CAGED: segundo o Governo Federal, a metodologia de imputagdo adotada para o ajuste das informagGes
prestadas ao eSocial e ao CAGED visa assegurar a qualidade e a integridade das estatisticas do emprego formal durante a
transicdo dessas fontes de captacdo de dados. A SEPRT apura tecnicamente o recebimento dessas informacdes nos registros
administrativos e atua de forma a divulgar as estatisticas do emprego formal com seguranca metodolégica e transparéncia .

Conceitos e indicadores derivados do Novo CAGED:

A Movimentagdo do emprego : inclui o nimero de admissées/individuos admitidos e desligamentos/individuos desligados em um
determinado periodo de tempo. O saldo dessa movimentagdo, calculado como a diferenga entre admissfes e desligamentos,
indica o nimero liquido de postos de trabalho com carteira assinada criados ou encerrados na economia. A contabilizagdo do
saldo de admitidos e desligados ao longo do tempo resulta em variagcdes do estoque de emprego formal .

A Desligamento a pedido : soma do nimero de individuos que se desligaram voluntariamente do posto de trabalho formal .

A Salario de admissdo e desligamento :indica o valor da remuneragdo (em R$) dos empregados, respectivamente, no momento
de contratacdo e desligamento do posto de trabalho formal, tal como informado na carteira de trabalho .

A Pressdo salarial : a comparagdo dos salarios médios de admissdo e de desligamento ¢ Gtil para identificar o grau de
dificuldade que as empresas encontram quando precisam contratar novos profissionais . Por outro angulo, mostra também a
condigdo que os candidatos a novas vagas encontram no momento de negociar seus salarios. A medida é calculada de forma
simples: pela divisédo entre o salario de admissdo médio pelo salario de desligamento médio em um determinado més. Se for
igual a 1, significa que em média os trabalhadores novos estdo sendo contratados pelo mesmo salario daqueles que deixam
seus empregos . Normalmente, esse valor € menor do que 1, jA que 0s novos contratados costumam ter salarios menores que
os desligados . A medida em que o tempo passa, o0 vinculo entre a empresa e o empregado se fortalece, e o trabalhador avanca
na progressdo salarial . Assim, quanto maior a pressédo salarial, maior o4 T |j f myAnRrdado de trabalho .

A Rotatividade : a rotatividade do emprego formal fornece uma medida de velocidade pela qual os trabalhadores trocam de
emprego ou sdo substituidos em seus respectivos postos de trabalho por outros trabalhadores . Uma forma de calcular a
rotatividade envolve a razdo entre o niumero minimo de admitidos e desligados em um determinado periodo e o estoque de
empregos formais ao final do periodo anterior .

Projeto Salariometro : desenvolvido pela Fipe realiza, entre outras atividades, a leitura eletronica dos acordos e das convencoes
coletivas depositados na pagina do Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho (Mediador). As informagdes mais relevantes de
cada documento sdo extraidas e utilizadas para calcular estatistica . Mais informag6es em (www .salarios .org.br).
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Inteligéncia que conecta
pessoas e hegocios

INDICADORES
MERCADO DE
TRABALHO

FORCA DE TRABALHO
TAXA DE PARTICIPACAO
TAXA DE DESOCUPACAO
TAXA DE SUBOCUPACAO
TAXA DE DESALENTO
RENDIMENTO MEDIO DO TRABALHO
- HABITUAL E EFETIVAMENTE RECEBIDO
- TODOS OS TRABALHOS E TRABALHO PRINCIPAL
- TRABALHO PRINCIPAL DE EMPREGADOS
NO SETOR PRIVADO COM CARTEIRA ASSINADA

referéncia: dezembro/2022, janeiro/2023, fevereiro de 2023

Fundagao Instituto de
Pesquisas Economicas

Elaboracéo a partir de dados do IBGE.


https://www.fipe.org.br/

PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL @ f1 pe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

Estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho doméstico foram elaborados a partir de
informagdes Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio  (PNAD Continua Mensal) , conduzida
e divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

BRASIL

POPULACAO TOTAL 214.924.000 +0,2% +0,1% +0,7%

POPULACAO EM IDADE ATIVA (PIA) 174.100.000 +0,2% +0,1% +0,9%
POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) 107.346.000 -1,0% -0,6% +0,1%
POPULACAO OCUPADA 98.122.000 -1,6% -1,3% +3,0%

POPULACAO EMPREGADA NO SETOR 7924000 -0.6% 2.0% 0.1%

PRIVADO COM CARTEIRA ASSINADA**

POPULACAO SUBOCUPADA 5.061.000 -12,4% -6,8% -23,7%
POPULACAO DESOCUPADA 9.224.000 +5,5% +7,6% -23,2%
POPULACAO DESALENTADA 3.970.000 -2,3% -0,7% -16,0%

PEA / PIA (%) 61,7% -0,8 p.p -0,4 p.p -0,5p.p

POPULACAO OCUPADA / PEA (%) 91,4% -0,5 p.p -0,7 p-p +2,6 p.p.
POPULACAO DESOCUPADA / PEA (%) 8,6% +0,5 p.p. +0,7 p.p. -2,6 p.p
POPULACAO SUBOCUPADA / PEA (%) 5,2% -0,6 p.p -0,3p.p -1,8p.p
POPULACAO DESALENTADA / PIA (%) 3,7% -0,0 p.p -0,0 p.p -0,7 p.p
HABITUAL, TODOS OS TRABALHOS (R$*) 2.853 +2,4% +1,6% +9,6%
EFETIVO, TODOS OS TRABALHOS (R$*) 3.201 +14,6% +9,7% +10,5%
HABITUAL, TRABALHO PRINCIPAL (R$*) 2.772 +2,4% +1,7% +9,5%
EFETIVO, TRABALHO PRINCIPAL (R$¥) 3.119 +14,8% +9,9% +10,5%

HABITUAL, TRABALHO PRINCIPAL,

EMPREGADOS NO SETOR PRIVADO 2.688 +0,5% +1,6% +7,1%

COM CARTEIRA ASSINADA (R$*)**

ELABORAGAO: FIPE,A PARTIR DE INFORMAGOES DA PNAD CONTINUA MENSAL (IBGE).

NOTAS: (*) RENDIMENTOS E VARIACOES CORRIGIDOS PELA IPCA (IBGE), COM REFERENCIA AO ULTIMO MES DISPONIVEL.
(**) PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA COMO EMPREGADO NO SETOR PRIVADO COM
CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA (EXCLUSIVE TRABALHADOR DOMESTICO).
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PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL D fipe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

Estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho doméstico foram elaborados a partir de
informagdes Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio  (PNAD Continua Mensal) , conduzida
e divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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ELABORAGAO: FIPE, A PARTIR DE INFORMAGOES DA PNAD CONTINUA MENSAL (IBGE
NOTA: OS INDICADORES SAO CALCULADOS COM REFERENCIA AO TRIMESTRE MOVEL ENCERRADO EM CADA MES APRESENTADO.
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Valor e uso de beneficios, emprego, merca

INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

Estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho doméstico foram elaborados a partir de
informagdes Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio  (PNAD Continua Mensal) , conduzida
e divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

BRASIL

POPULAGCAO OCUPADA / PEA : TAXA DE OCUPACAO (%)
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POPULACAO DESOCUPADA / PEA : TAXA DE DESOCUPAGAO (%)
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ELABORAGAO: FIPE, A PARTIR DE INFORMAGOES DA PNAD CONTINUA MENSAL (IBGE
NOTA: OS INDICADORES SAO CALCULADOS COM REFERENCIA AO TRIMESTRE MOVEL ENCERRADO EM CADA MES APRESENTADO.



Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

Estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho doméstico foram elaborados a partir de
informagdes Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio  (PNAD Continua Mensal) , conduzida
e divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

BRASIL

POPULACAO SUBOCUPADA / PEA: TAXA DE SUBOCUPACAO (%)
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POPULACAO DESALENTADA / PIA : TAXA DE DESALENTO (%)
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LEGENDA " TAXA DE DESALENTO

ELABORAGAO: FIPE, A PARTIR DE INFORMAGOES DA PNAD CONTINUA MENSAL (IBGE
NOTA: OS INDICADORES SAO CALCULADOS COM REFERENCIA AO TRIMESTRE MOVEL ENCERRADO EM CADA MES APRESENTADO.
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Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

@D fipe

INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

Estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho doméstico foram elaborados a partir de
(PNAD Continua Mensal) , conduzida

informagdes Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio

e divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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ELABORAGAO: FIPE, A PARTIR DE INFORMAGOES DA PNAD CONTINUA MENSAL (IBGE
NOTA: OS INDICADORES SAO CALCULADOS COM REFERENCIA AO TRIMESTRE MOVEL ENCERRADO EM CADA MES APRESENTADO.
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PANORAMA DE :
BENEFICIOS BRASIL D fipe

Valor e uso de beneficios, emprego, mercado de trabalho e indices de prego

INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

Estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho doméstico foram elaborados a partir de
informagdes Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio  (PNAD Continua Mensal) , conduzida
e divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

APENDICE

Sobre o PNAD Continua (IBGE): a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua é conduzida pelo IBGEe
se destina a produzir informag¢Bes continuas sobre a inser¢cdo da populagdo no mercado de trabalho associada a caracteristicas
demogréaficas e de educagdo, e, também, para o estudo do desenvolvimento socioeconémico do pais, agregando a producédo de
resultados anuais sobre temas permanentes da pesquisa (como trabalho infantil e outras formas de trabalho, migragdo, fecundidade
etc.) e outros aspectos relevantes selecionados de acordo com as necessidades de informacao .

Amostra : a pesquisa é realizada por meio de uma amostra de domicilios, extraida de uma amostra mestra, de forma a garantir a
representatividade dos resultados para os diversos niveis geogréaficos definidos para sua divulgagdo . Segundo o IBGE, a cada
trimestre, s&o investigados 211.344 domicilios particulares permanentes, em aproximadamente 16.000 setores censitarios,
distribuidos em cerca de 3.500 municipios.

Periodicidade : os resultados sdo apresentados com frequéncia mensal, para um conjunto restrito de indicadores relacionados a
forca de trabalho e somente para o nivel geografico de Brasil; trimestral , para indicadores relacionados a forgca de trabalho ; anual,
para os demais temas permanentes da pesquisa e indicadores complementares relacionados a forca de trabalho ; e variavel, para
outros temas ou tépicos dos temas permanentes a serem pesquisados com maior periodicidade ou ocasionalmente .

Abrangéncia geografica : Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federacdo, 20 Regifes Metropolitanas que contém Municipios das
Capitais (Manaus, Belém, Macapa, Séo Luis, Fortaleza, Natal, Jodo Pessoa, Recife, Maceid, Aracaju, Salvador, Belo Horizonte, Vitoria,
Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba, Floriandpolis, Porto Alegre, Vale do Rio Cuiaba, e Goiania), Municipios das Capitais e Regigdo
Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina

O presente informe trabalha com variaveis disponibilizadas pelo IBGE,cujo significado é apresentado a seguir:
A Populacdo em Idade Ativa (PIA): pessoas de 14 anos ou mais de idade .

A Populacdo ocupada : sdo classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas com 14 anos ou mais de idade com
trabalho (que gera rendimento para o domicilio) nessa semana.

A Populacdo desocupada : séo classificadas como ocupadas desocupadas na semana de referéncia as pessoas com 14 anos ou
mais de idade, sem trabalho (trabalho que gera rendimento para o domicilio) nessa semana, que, quando desocupadas,
tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam disponiveis para
assumi-lo na semana de referéncia. Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho na semana de
referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias porque ja haviam
conseguido trabalho com inicio previsto para apds a semana de referéncia e prazo limite para esse inicio de até 3 meses.

A Populagdo Economicamente Ativa (PEA): pessoas de 14 anos ou mais, que estavam ocupadas ou desocupadas (terceiro critério
acima descrito) na semana de referéncia. Corresponde a forca de trabalho disponivel na semana de referéncia.

A Populacdo subocupada : incluem pessoas que, na semana de referéncia, atendem as quatro condigdes: (i) ttm 14 anos ou mais
de idade; (i) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu Unico trabalho ou no conjunto de todos os seus trabalhos ; (iii)
gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente trabalhadas ; (iv) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no
periodo de 30 dias, contados a partir do terceiro dia da semana de referéncia.

A Populacdo em desalento : o desalento atinge pessoas de 14 anos ou mais de idade que desistiram de procurar emprego na
semana de referéncia . Entre os motivos considerados para a desisténcia, vale a pena citar: a pessoa se acha muito jovem, muito
idosa, pouco experiente ou acredita que ndo encontrara oportunidade de trabalho em sua localidade .

Com base das variaveis, € possivel o calculo de indicadores para avaliagdo do comportamento do mercado de trabalho :

Taxa de participacdo :razdo entre a populacdo economicamente ativa e a populagdo em idade ativa em determinado periodo
Taxa de ocupacao : razdo entre a populagdo ocupada e a populagdo economicamente ativa em determinado periodo;

Taxa de desocupacéo :razdo entre a populagdo desocupada e a populacdo economicamente ativa em determinado periodo;
Taxa de subocupacao :razdo entre a populagdo subocupada e a populagdo ocupada em determinado periodo;

Taxa de desalento : razéo entre a populacdo em desalento e a populacdo em idade ativa em determinado periodo.

D> > > > >

Rendimento habitual : valor recebido usualmente por periodo, sem acréscimos sazonais/extraordinarios , como bonificagdo anual,
saléario atrasado, horas extras, participacdo anual nos lucros, 13° salario etc., nem descontos ocasionais .

A Rendimento efetivo : valor efetivamente recebido no periodo (incluindo acréscimos sazonais/extraordinarios (como auxilios).
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Fundagao Instituto de

Inteligéncia que conecta -
pessoas e hegocios Pesqulsas Economicas

INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IBGE )
IPCA: ALIMENTACAO EM DOMICILO (IBGE)

IPCA: ALIMENTACAO FORA DO DOMICILIO (IBGE)

IPCA: REFEICAO FORA DO DOMICILIO (IBGE)

INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR (IBGE )
INPC: ALIMENTACAO NO DOMICILIO (IBGE)

INPC: ALIMENTACAO FORA DO DOMICILIO (IBGE)
INPC: REFEICAO FORA DO DOMICILIO (IBGE)

referéncia: marco de 2023

Elaboracéo a partir de dados do IBGE.



