analise de conjuntura

analise de conjuntura

Mercado de Trabalho: Retomada e Desaceleracao de Final de

Ciclo Eleitoral

Desde o inicio de 2021, segundo a
pesquisa PNADC/IBGE, a Taxa de
Desocupacgao estava efetivamente
se reduzindo a medida que a eco-
nomia se recuperava do choque
da pandemia da Covid-19. O Grafi-
co 1 apresenta o desempenho da
Taxa de Desocupacao através dos
trimestres fixos desde o inicio de
2019. A Taxa de Desocupacgdo teve
forte aumento durante o primeiro
choque da pandemia e depois foi
recuando. Nesse grafico fica evi-
dente que a Taxa de Desocupacao
entre mulheres é sempre superior a
dos homens. Na média entre o pri-

meiro trimestre de 2019 e o quarto
trimestre de 2022, a Taxa De Deso-
cupacao entre as mulheres era 47%
superior a taxa de desemprego dos
homens, lembrando que a Taxa
de Desocupacdo é o indicador que
mostra o numero de pessoas que
efetivamente procuraram posto de
trabalho no més anterior a semana
de referéncia da pesquisa.

Entre os grupos que apresentam
mais problemas que possam ser
refletidos no indicador Taxa de
Desocupacao do IBGE, o Nordeste
do pais tem sido sistematicamente
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aregiao com a Taxa de Desocupa-
¢do mais elevada do que a média
do Brasil e, além disso, que sofreu
de forma muito intensa com a ca-
tastrofe da pandemia da Covid-19.
Entre o primeiro trimestre de 2019
e o0 primeiro trimestre de 2020, em
média, a Taxa de Desocupacgao da
Regido Nordeste era 23% acima
da taxa média nacional, enquanto
depois da pandemia - especifica-
mente, entre o segundo e o quarto
trimestre de 2022 - era cerca de
37% superior. Enquanto isso, as de-
mais regides apresentavam taxas
inferiores ao indicador nacional.
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Grdfico 1- Taxa de Desocupacdo, Pessoas com 14 Anos ou Mais, Brasil, 2019.1 a 2022.1V. %
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Fonte: PNADC/IBGE.

As informac¢des mais recentes da
PNADC/IBGE, que trazem as es-
timativas para o trimestre movel
de dezembro de 2022, janeiro e
fevereiro de 2023, indicam uma
piora no mercado de trabalho.
Pelos dados da pesquisa do IBGE,
o mercado de trabalho apresentou
uma queda nos indicadores de
Ocupacao e piora na Desocupacgao
na comparagao entre os dois ulti-
mos trimestres mdveis com infor-
magoes disponiveis. Isso ocorreu
embora os resultados tenham sido
muito melhores no comparativo
com o mesmo trimestre mével do
ano anterior (dezembro de 2021
a fevereiro de 2022). Portanto, o
mercado de trabalho apresentou
uma retomada a partir do inicio de
2022 do mesmo modo que os indi-
cadores de producdo econdmica,
mas passou a desacelerar ao final
de 2022 e inicio de 2023.
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Segundo as informagdes da Pes-
quisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) do
IBGE, entre dezembro de 2021 e
fevereiro de 2022, a Taxa de De-
socupacao foi estimada em 11,2%.
No trimestre de set/out/nov de
2022 foi estimada em 8,1%. Entre
dezembro de 2022 e fevereiro de
2023, em 8,6% - aumento de 0,5
pontos percentuais sobre o trimes-
tre anterior, mas significativamen-
te inferior ao mesmo trimestre do
ano anterior, com queda de 2,6
pontos percentuais.

A Taxa Composta de Subutilizacao
da Forga de Trabalho (que inclui
aqueles com nimero de horas de
trabalho semanais insuficientes
para serem classificados como
Ocupados e os Desalentados) sobre
a forca de Trabalho Potencial, am-
pliada em relacdo ao total Ocupado
por estimativas daqueles que po-
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deriam estar incluidos no mercado
caso este apresentasse condicoes
efetivas, foi estimada em 18,8%
no trimestre de dez22/jan/fev/23,
mostrando estabilidade em rela-
¢do ao trimestre movel anterior e
reducao de 4,7 pontos percentuais
em relacdo ao mesmo trimestre do
ano anterior.

Concomitantemente ao aumento da
Taxa de Desocupacao nos dois ulti-
mos trimestres moéveis com dados
disponiveis, o Nivel de Ocupacao,
ou seja, a estimativa do Nimero de
Pessoas Ocupadas sobre a Popu-
lagdo em Idade de Trabalhar teve
reducao de 1 ponto percentual
em relacdo ao trimestre anterior,
passando de 57,4% entre set/out/
dez de 2022 para 56,4% entre dez
2022/jan/fev 2023.

O numero de Pessoas Ocupadas,
com 14 anos ou mais de idade,




analise de conjuntura

limite minimo usado para a pes-
quisa PNDAC/IBGE, foi estimado
em 98,12 milhdes neste altimo
trimestre médvel, com queda de 1,6
milhdes de ocupados em relacao ao
trimestre moével de setembro a de-
zembro de 2022 (-1,6%). Ja o indica-
dor Pessoas Desocupadas, também
com 14 anos ou mais, foi estimado
em 9,2 milhées entre dezembro de
2022 e fevereiro de 2023 — aumen-
to de 483 mil (+5,5%) em relacdo
ao trimestre movel anterior.

Na comparagao entre os ultimos
trimestres méveis com dados dis-
poniveis da PNADC, trimestres de
dez22/jan/fev23 contra set/out/
nov22, entre os Ocupados, a maior
reducdo ocorreu entre pessoal do
Setor Publico sem Carteira com uma
reducdo de 457 mil pessoas (-15%),
seguido de Empregados do Setor
Privado sem Carteira (exclusive do-
mésticos), com reducdo de 349 mil
(-3%), os Conta Prépria com CNP]
com reducdo de 330 mil (-5%) e re-
ducao de 130 mil de Empregadores
com CNP] (-4%). Boa parte da redu-
¢do de Ocupados esta relacionada
ao fim do processo eleitoral e as
festas de fim de ano, que absorvem
um contingente nao desprezivel de
ocupagdes temporarias.

Entre as atividades produtivas, a
maior reducdo foi em Administra-
c¢ao Publica, Defesa, Seguridade
Social, Educacdo, Saude Humana
e Servigos Sociais - queda de 471
mil pessoas ocupadas (-3%); na In-
dustria - reducdo de 343 mil (-3%);
no Comércio e Reparacao de Vei-
culos Automotores e Motocicletas

- queda de 254 mil (-1%) e na Agro-
pecuaria - queda de 202 mil (-2%).

0 Rendimento Médio Real Habitual
do Trabalho de todas as Pessoas
Ocupadas apresentou relativa es-
tabilidade entre os ultimos dois
trimestres moveis e foi estimado
em R$ 2.853,00, enquanto a Massa
de Rendimentos Reais Habitual
foi estimada em R$ 275,5 bilhoes,
também estavel em relacdo ao tri-
mestre anterior. Embora tenha
ocorrido uma estabilidade difusa
dos rendimentos pelas diversas
categorias de trabalho, destaca-se
o caso do aumento real de 4% do
Trabalhador Doméstico sem Cartei-
ra entre os dois ultimos trimestres,
apesar da queda de 2% no nimero
de Pessoas Ocupadas deste grupo.
Em relacao ao mesmo trimestre do
ano anterior (dez21/jan/fev22), as
estimavas da PNADC indicam au-
mento real de 7,5% no Rendimento
Real Habitual do Trabalho de todas
as Pessoas Ocupadas e de 11,4% na
Massa de Rendimentos Reais.

Outra forma de se analisar o de-
sempenho recente do mercado de
trabalho é através do Novo CAGED,
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, que ndo é
uma pesquisa amostral como no
caso da PNADC, mas sim de dados
administrativos que devem ser in-
formados pelas empresas sobre
movimentagdo de seus empregados
ao Ministério. Portanto, refere-se ao
ambito formal do mercado de traba-
lho, cujos resultados mais recentes
dizem respeito a fevereiro de 2023.

Nesse més, foram gerados 242 mil
vinculos empregaticios liquidos,
saldo de admissdes menos demis-
soes, com um saldrio médio de R$
1.978,12. As atividades nas quais
houve maior geracao de vinculos
formais foram os Servicos (164,2
mil novos vinculos), e entre eles
destacam-se a geracdo de 90,4 mil
novos vinculos ligados a Adminis-
tracdo Publica (Administracao, Edu-
cacdo, Defesa e Seguridade, Saide
Humana e Servigos Sociais), seguido
da Industria de Transformagao, com
a geracao de 37,2 mil novos vincu-
los. Em fevereiro de 2023, o estoque
de vinculos empregaticios era de
42,8 milhoes, o que nao significa
que esse nimero corresponde ao
numero de empregados formais, ja
que uma mesma pessoa pode ter
mais de um vinculo formal.

O Grafico 2 apresenta a evolucao
mensal do estoque de vinculos
formais e da geracao liquida de
vinculos desde janeiro de 2020,
com destaque para a destruicao
de vinculos formais entre margo
e junho de 2020, primeira onda de
choque da pandemia da Covid-19.
Essa destruicao liquida de vinculos
¢ também comum nos meses de
dezembro; em dezembro de 2021 e
2022 isso ocorreu novamente, uma
vez que uma série de atividades
encerram contratos de trabalho
no final do ano, especialmente no
setor de servicos. Nestes ultimos
dois anos, o pico do estoque de
vinculos ocorreu em novembro,
decaindo em dezembro e passando
a se recuperar a partir de janeiro
do ano seguinte.
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Grdfico 2 - Vinculos Empregaticios Formais no Brasil, Estoque (Eixo da Esquerda) e Geracdo
Mensal de Vinculos Formais (Eixo da Direita), Janeiro/2020 a Fevereiro/2023
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Fonte: CAGED/MTP.

Segundo o Novo CAGED, em 12 meses, de margo de
2022 a fevereiro de 2023, ocorreu uma geragao liquida
1.852.763, aumento de 4,5% sobre o estoque do peri-
odo anterior. O maior crescimento foi de 457 mil em
Atividades de Informag¢do, Comunicacao e Atividades
Financeiras, Imobilidrias e Atividades Administrati-
vas, seguido de 457 mil no Comércio, Reparacdo de
Veiculos Automotivos e Motocicletas e 208 mil na In-
dustria de Transformacao.

Em termos regionais, destacam-se o aumento de
vinculos na regido Centro-Oeste com +212 mil novos
vinculos (+6%), seguido da regiao Norte com +108 mil
(+5,6%), Nordeste com +362 mil (+5,4%), Sudeste com (*) Economista e doutora em Economia pela FEA-USP.
+887 mil (+4,2%) e Sul com 257 mil (+3,2%). (E-mail: veramartins2702@gmail.com).
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